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§ 1. Juridisk personlighed og status

Erhvervshus Midtjylland er oprettet med hjemmel 1 § 12, stk. 1, 1 lov nr. 1518
af 18. december 2018 om erhvervsfremme og udger en selvstendig juridisk
enhed.

Erhvervshus Midtjylland har status som et sarligt forvaltningssubjekt, hvorved
forstas en selvstendig juridisk enhed inden for den offentlige forvaltning, som
en del af den kommunale erhvervsfremmestruktur. Erhvervshus Midtjylland
indgar ikke 1 det statslige, administrative hierarki, men herer dog under
Erhvervsministeriets tilsyn.

Erhvervshus Midtjylland er omfattet af offentligretlige regler, som finder
anvendelse pa al virksomhed, der udeves af erhvervshusene. Disse regler er
bl.a. lov om Folketingets Ombudsmand, arkivloven, offentlighedsloven,
forvaltningsloven, ligestillingsloven samt de almindelige forvaltningsretlige
principper.

§ 2. Hjemsted

Erhvervshus Midtjyllands hjemsted er Aarhus Kommune med filialer
beliggende 1 Herning Kommune og Horsens Kommune.

Erhvervshus Midtjylland dekker kommunerne Horsens Kommune, Herning
Kommune, Holstebro Kommune, Lemvig Kommune, Struer Kommune,
Syddjurs Kommune, Norddjurs Kommune, Favrskov Kommune, Odder
Kommune, Randers Kommune, Silkeborg Kommune, Samsg Kommune,
Skanderborg Kommune, Aarhus Kommune, Ikast-Brande Kommune,
Ringkebing-Skjern Kommune, Hedensted Kommune, Skive Kommune og
Viborg Kommune.

Erhvervshus Midtjylland er oprettet med CVR 40084606.

§ 3. Formal

Erhvervshus Midtjylland skal tilbyde ydelser af hej kvalitet, som skal vere
nemt tilgaengelige for alle virksomheder med behov for specialiseret vejledning.
Vejledningen skal understotte erhvervsudviklingen og fremme produktivitet og
konkurrenceevne 1 virksomhederne.
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Erhvervshus Midtjylland skal fungere som et steerkt tveerkommunalt
kompetencecenter med specialiserede faglige kompetencer om
virksomhedsdrift og -udvikling samt fungere som fysisk knudepunkt 1
erhvervsfremmesystemet og understotte virksomhedernes adgang til de hejt
specialiserede statslige ordninger.

Erhvervshus Midtjyllands virksomhed skal udeves 1 overensstemmelse med
rammerne 1 lov om erhvervsfremme, nervaerende vedtagt, aftaler om etablering
og rammer for erhvervshusene mellem Erhvervsministeriet og KL samt de
arlige resultatkontrakter, der indgés mellem Erhvervshus Midtjylland og KKR
Midtjylland.

§ 3.1. Aktiviteter

Til fremme af formalet varetager Erhvervshus Midtjylland bl.a. specialiseret
erhvervsservice 1 form af virksomhedsspecifikke vejledningsforleb, herunder
henviser virksomheder videre til private rddgivere eller andre offentlige
ordninger. Der skal vere adgang til erhvervshusenes ydelser via filialerne.

Erhvervshus Midtjylland kan vere operater pa erhvervsfremmeprojekter,
herunder projekter med midler fra EU’s strukturfond, hvor operaterrollen ligger
1 forlengelse af erhvervshusets formél som beskrevet i § 3.

De aktiviteter, som Erhvervshus Midtjylland iverksatter, m4 ikke vere
konkurrenceforvridende 1 forhold til private radgivere.

Erhvervshus Midtjylland kan ikke oprette, vare ejer af, eller have bestemmende
indflydelse 1 juridiske enheder, der udever aktiviteter, der virker
konkurrenceforvridende 1 forhold til det private erhvervsliv eller i ovrigt ligger
udenfor erhvervshusets formal som beskrevet 1 § 3.

§ 4. Finansiering og okonomisk drift

Erhvervshusenes basisbevilling finansieres af de kommuner, der er tilknyttet det
enkelte erhvervshus, og tilvejebringes delvist af kommunernes bloktilskud fra
staten.

Erhvervshus Midtjyllands aktiviteter, herunder udgifter til administration mv.,
finansieres konkret af den gkonomiske ramme, der fremgér af aftale om
etablering af erhvervshusene mellem erhvervsministeriet og KL, samt gvrige
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midler, som matte blive tilfert Erhvervshus Midtjylland fra involverede akterer.
Den gkonomiske ramme er dimensioneret til at lose erhvervshusenes
kerneopgaver som sterke tvaerkommunale kompetencecentre for vejledning af
virksomheder, og for bestyrelsens vedkommende som bidragyder til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelses strategi for den decentrale erhvervsfremmeindsats.

Erhvervshus Midtjylland har ikke til formal at skabe gkonomisk overskud.
Arets overskud anvendes efter rimelige henlaggelser til konsolidering af
erhvervshusets aktiviteter.

Erhvervshus Midtjylland har en selvstendig ekonomi, som erhvervshuset selv
haefter for og disponerer over inden for rammerne af lov om erhvervsfremme,
nerverende vedtegt, aftaler om etablering og rammer for erhvervshusene
mellem Erhvervsministeriet og KL samt de rlige resultatkontrakter, der indgés
mellem Erhvervshus Midtjylland og KKR Midtjylland.

Erhvervshus Midtjyllands midler skal administreres med henblik pa
ivaerksettelse af aktiviteter pa et skonomisk forsvarligt grundlag med
principper om omkostningsbevidsthed og en effektiv udnyttelse af midler for
gje og sdledes, at midlerne anvendes til opfyldelse af erhvervshusets formal.

Erhvervshus Midtjyllands midler skal administreres under respekt af
almindelige forvaltningsretlige grundsatninger, herunder ligheds- og
saglighedshensyn.

§ 5. Bestyrelsen
Bestyrelsen er Erhvervshus Midtjyllands gverste ledelsesorgan.

§ 5.1. Opgaver

Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af Erhvervshus
Midtjylland og fastleegger rammerne for erhvervshusets virksomhed samt
treeffer beslutning om deltagelse 1 aktiviteter, fx projekter med midler fra EU’s
strukturfond, hvis sddanne aktiviteter er af storre skonomisk eller strategisk
betydning for erhvervshuset, og hvis det skaber veardi for en veesentlig del af
virksomhederne 1 det geografiske omride for Erhvervshus Midtjylland.
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Bestyrelsen fastleegger forretningsordenen for Erhvervshus Midtjylland.
Forretningsordenen og eventuelle endringer heraf skal godkendes af
erhvervsministeren.

Bestyrelsen skal sikre en effektiv opgavevaretagelse og at Erhvervshus
Midtjyllands aktiviteter matcher virksomhedernes behov. Bestyrelsen skal pase,
at Erhvervshus Midtjyllands midler administreres 1 overensstemmelse med
vilkdrene 1 § 4.

Bestyrelsen ansetter en direktor der bistar bestyrelsen i deres arbejde og til
varetagelse af Erhvervshus Midtjyllands daglige ledelse og implementering af
bestyrelsens beslutninger.

Bestyrelsen paser, at direkteren udever sit hverv pa en beherig méde og efter
bestyrelsens retningslinjer, herunder at bestyrelsen lebende modtager forneden
rapportering om erhvervshusets finansielle forhold, risikostyring mv.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for direkteren, der bl.a. fastlegger
direkterens opgaver samt retningslinjer for rapportering og foreleggelse af
beslutninger for bestyrelsen.

Bestyrelsen skal fungere som Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses regionale
og lokale bidragsyder og sparringspartner, nar der skal udvikles en samlet
erhvervsfremmestrategi for hele Danmark, der udnytter styrkepositioner og
handterer barrierer for vaekst 1 netop deres landsdel.

Bestyrelsen skal bidrage til strategien for den decentrale
erhvervsfremmeindsats, herunder 1 formuleringen af regionale kapitler for at
underbygge den lokale forankring. Det skal ske med udgangspunkt i den viden,
som Erhvervshus Midtjylland opndr gennem den daglige kontakt og vejledning
af virksomheder og 1 dialog med relevante aktorer.

Bestyrelsen skal sikre, at KKR Midtjylland inddrages 1 udarbejdelsen af
Erhvervshus Midtjyllands bidrag til den decentrale erhvervsfremmestrategi.
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§ 5.2. Sammensatning og udpegninger

Bestyrelsen sammensattes af 11 medlemmer, herunder 1 formand, og 1
observater:

« 1 formand, der udpeges af KKR Midtjylland, og som skal vare
folkevalgt og gerne have baggrund 1 det private erhvervsliv.

« 3 medlemmer, der udpeges af KKR Midtjylland blandt
kommunale reprasentanter.

« 4 medlemmer, der udpeges af KKR Midtjylland blandt
virksomhedsreprasentanter, herunder sma og mellemstore
virksomheder, efter indstilling fra erhvervsorganisationer.

« 1 medlem der udpeges af KKR Midtjylland blandt reprasentanter
fra en videninstitution.

« 1 medlem, der udpeges atf KKR Midtjylland fra en
arbejdstagerorganisation efter indstilling fra de faglige hoved-
organisationer (LO, FTF og AC) i fallesskab.

« 1 medlem, der udpeges af Regionsrad Midtjylland.

I bestyrelsen deltager 1 observater fra Erhvervsministeriet.
Bestyrelsen kan af sin midte valge en nastformand.
Ligestillingsloven finder anvendelse ved nedsttelse af bestyrelsen.

Med erhvervsorganisationer forstas privatoprettede organisationer, herunder de
forhandlingsberettigede arbejdsgiverorganisationer, der varetager
medlemmernes brancheinteresser over for beslutningstagere 1 det politiske
system.

KKR Midtjylland beslutter 1 hver funktionsperiode hvilke
erhvervsorganisationer og videninstitutioner, der er indstillingsberettigede til
Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse. De fire virksomhedsrepraesentanter skal
tilsammen reprasentere et bredt udsnit af de typer af virksomheder, der er
fremtreedende 1 Erhvervshus Midtjyllands opland.

Beslutningen om hvilke erhvervsorganisationer, der er indstillingsberettiget,
skal baseres pa en saglig overvejelse om, hvilken sammensatning af
virksomhedsinteresser, der bedst afspejler de behov, som Erhvervshus
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Midtjyllands ydelser skal mede. De indstillede skal vare aktive
erhvervsdrivende.

Herudover kan erhvervsorganisationerne ikke pélagges krav udover, at en eller
flere indstillingsberettigede erhvervsorganisationer skal indstille fra en SMV.

Det er et vasentligt hensyn, at bestyrelsen bliver en operationel enhed, der
sikrer reel indflydelse til det enkelte medlem. Medlemmerne af bestyrelsen
varetager saledes ikke andre interesser end erhvervshusets og udpeges i
personlig egenskab af KKR (et medlem af regionen). De vil siledes ikke handle
under mandat eller instruktion fra de indstillings- og udpegningsberettigede
organisationer. Det skal blandt andet sikre, at medlemmerne ikke instrueres 1 at
varetage sarinteresser, men at den samlede bestyrelse kan finde fzlles
losninger for Erhvervshus Midtjylland og dets opland.

Der udpeges ikke suppleanter til bestyrelsen.

Et medlem af Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse kan ikke give fuldmagt til et
andet bestyrelsesmedlem eller til andre til at reprasentere sig 1 bestyrelsen.

Et medlem af bestyrelsen ma ikke samtidigt vere direktor 1 erhvervshuset.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for op til 4 &r ad gangen med mulighed for
genudpegning. Bestyrelsens funktionsperiode lgber til forstkommende 1. april
efter valg til kommunalbestyrelser og regionsrad har veret atholdt. Hvis et
medlem af bestyrelsen udtrader for udlebet af perioden, udpeges et nyt medlem
efter samme procedure, som ved udpegelsen af det udtrddte medlem.

I forlengelse af kommunalvalg opretholder medlemmer deres plads i
bestyrelsen, indtil nyudpegning har fundet sted, hvor der nedsattes en ny
bestyrelse.

Det skal fremgi af erhvervshusenes forretningsorden, at bestyrelsen kan traeffe
afgorelse om at afsatte et bestyrelsesmedlem efter henstilling fra
erhvervsministeren. Fx hvis det pdgeldende medlem groft uagtsomt har handlet
1 strid med vedtaegterne eller ikke lever op til kravet om decorum, f.eks. 1
tilfeelde af at have begiet strafbare handlinger, som kan skade Erhvervshus
Midtjyllands omdemme.
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§ 5.3. Honorar

Medlemmer af bestyrelsen modtager et honorar pa 15.000- 30.000 kr. om é&ret.
Formanden modtager et honorar pa 70.000-110.000 kr. om &ret.
Nastformanden, safremt en sddan er udpeget, modtager et honorar pa 40.000-
55.000 kr. om éret. Observateren modtager ikke honorar. De nejagtige
honorarer fastleegges i1 forretningsordenen pa baggrund af en konkret vurdering
af den faktisk forventede arbejdsindsats.

Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter 1 forbindelse med hvervet atholdes af
erhvervshuset.

§ 5.4. Bestyrelsesmeoder og beslutninger

Bestyrelsen ledes af en formand og 1 formandens fravar af en nastformand,
safremt en sddan er udpeget. Formandens opgave er at lede bestyrelsens moder
og pase, at bestyrelsen treffer afgarelse pa et informeret grundlag.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne,
heriblandt formanden eller naestformanden, sdfremt en sddan er udpeget, er til
stede.

Alle beslutninger 1 bestyrelsen treffes ved simpelt flertal blandt de fremmeadte.
I tilfeelde af stemmelighed er formandens, eller 1 dennes forfald
nastformandens, sdfremt en sddan er udpeget, stemme afgerende.

Antallet af bestyrelsesmeder, herunder regler for indkaldelse og atholdelse,
fastlegges 1 forretningsordenen.

§ 6 Erhvervshus Midtjyllands administration

Direkteoren varetager den daglige ledelse af Erhvervshus Midtjylland og skal
derved folge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet,
herunder direktionsinstruksen, jf. punkt 5.1.

Direktoren har bl.a. ansvaret for:

e at implementere bestyrelsens beslutninger efter dennes nermere
anvisning, herunder beslutninger om ivaerksattelse af en bestemt aktivitet.

e at lede og treffe afgorelser om ansettelse af Erhvervshus Midtjyllands
medarbejdere.
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e at bista bestyrelsens samarbejde med sekretariatet for Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse 1 forbindelse med Erhvervshus Midtjyllands
bidrag til strategien for den decentrale erhvervsfremmeindsats.

e at Erhvervshus Midtjyllands bogfering sker under 1agttagelse af geldende
regler herom, og at der aflaegges regnskab til bestyrelsen.

§ 7. Inhabilitet
Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at underrette hinanden om ethvert forhold,
som kan give anledning til at rejse en droftelse af inhabilitet.

Direkteoren har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert forhold, som kan
give anledning til at rejse en droftelse af inhabilitet.

Derudover gelder forvaltningslovens regler om inhabilitet, jf.
forvaltningslovens § 3.

§ 8. Tegningsret
Erhvervshus Midtjylland tegnes af den samlede bestyrelse eller af direkteren og
formanden, eller nestformanden (i formandens fravar) for bestyrelsen 1

forening. Bestyrelsen kan meddele direkteren prokura.

§ 9. Tilsyn

Erhvervshus Midtjylland er undergivet erhvervsministerens tilsyn. Erhvervshus
Midtjylland er til enhver tid forpligtet til, uden ugrundet ophold, at udlevere de
oplysninger, som erhvervsministeren matte finde nedvendige 1 udevelsen af sit
tilsyn.

§ 10. Abenhed

Erhvervshus Midtjylland skal offentliggere resultatkontrakter, drsregnskab,
forretningsorden, bestyrelsesreferater og budgetter og andre dokumenter, der er
relevante for offentligheden.

§ 11. Revision og regnskab
Erhvervshus Midtjylland aflegger arsregnskab.
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Erhvervshus Midtjyllands regnskabsar folger kalenderaret. Forste arsregnskab
afleegges for perioden 20. december 2018 til 31. december 2019.

Arsregnskabet revideres af en godkendt revisor, der udpeges af bestyrelsen.

Arsregnskab/arsrapport fremsendes til Erhvervsstyrelsen inden udgangen af maj
det folgende ar.

§ 12. Andring af vedtagt

Vedtaegtsendringer skal godkendes af erhvervsministeren og efter aftale med
KL, og kan ske pé initiativ fra erhvervsministeren, KL eller Erhvervshus
Midtjyllands bestyrelse. Vedtegtsendringer efter indstilling fra Erhvervshus
Midtjyllands bestyrelse skal behandles og afgeres ved simpelt stemmeflertal
ved to selvstendige bestyrelsesmoder. Disse atholdes med mindst en uges
mellemrum.

§ 13. Oplosning
Erhvervshus Midtjylland kan opleses ved lov.

I tilfeelde af Erhvervshus Midtjyllands nedlaeggelse tilfalder erhvervshusets
formue statskassen, og staten indtraeder 1 ovrigt 1 erhvervshusets rettigheder og
forpligtelser.

§ 14. Ikrafttraeden
Narverende vedtegter traeder 1 kraft 20. december 2018.

Erhvervsministeriet, den 20. december 2018

Rasmus Jarlov



