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Med den første tværgående analyse af erhvervslivet i Region Midtjylland tager Erhvervshus Midtjyl-
land temperaturen på beskæftigelsen og udviklingen i alle regionens kommuner. Analysen tegner 
et billede af en region, der samlet set står stærkt i forhold til resten af landet, og som kun på få 
områder har oplevet tilbagegang. 

Det komplette analysearbejde er samlet i denne rapport, der giver et detaljeret indblik i 
mange forskellige aspekter af regionens erhvervsliv. Denne opsummering fungerer dels 
som en præsentation af de væsentligste konklusioner og hovedbudskaber, dels som en 
læsevejledning, der gør det lettere at navigere i den samlede rapport.  

Sund udvikling i beskæftigelsen

I rapportens kapitel 1 opsummerer Erhvervshus Midtjylland udviklingen i beskæftigelsen under 
COVID-19 for udvalgte brancher af Region Midtjyllands private erhvervsliv, nærmere betegnet op-
levelsesøkonomien, detailhandlen og industrien. 

Ikke overraskende har beskæftigelsen inden for oplevelsesøkonomi været hårdt ramt af nedluk-
ninger, afstandskrav og aflyste arrangementer. Det gælder både Region Midtjylland og resten af 
landet. Kategorien er opdelt i ’Kreative erhverv’ (arkitekter, designere, udøvende kunstnere m.fl.) 
og ’Oplevelser’ (restauranter, hoteller, rejsebureauer, forlystelsesparker og lignende). Sammenlagt 
har disse to områder mistet arbejdspladser, der svarer til, at de foregående fem års 
beskæftigelsesvækst er gået tabt. Find flere detaljer på side 6 i rapporten. 

Bedre ser det ud i den midtjyske detailhandel, der trods krisen er vokset med to procent. Det 
er over landsgennemsnittet, der i det store og hele holder status quo med en vækst på 
0,4 procent. Kun når det gælder bilhandlen, er der tilbagegang i regionen. Der 
ses en stor stigning i internethandlen på landsplan; i Region Midtjylland er den vokset med en 
fremgang i beskæftigelsen på 28,8 procent. Se mere i Figur 4, side 10 i rapporten. 

Industrien, der er en af de absolutte hjørnesten i regionens erhvervsstruktur, er også sluppet 
forholdsvis let gennem krisen, sammenlignet med oplevelsesøkonomien, med et beskedent 
samlet fald i beskæftigelsen på under to procent. Dette tal dækker dog over betydelige udsving 
på tværs af kommunerne, hvorfor der i flere kommuner kan konstateres en positiv 
beskæftigelsesvækst. Industribeskæftigelsen udgør fortsat en stor andel af den samlede 
beskæftigelse på tværs af alle Region Midtjyllands kommuner. For nærmere indsigt se Figur 5 til 
8, side 12 til 15 i rapporten.    

Opsummering – tværgående rapport om erhvervs-
udvikling i Region Midtjylland 2021:  

Erhvervslivet i Midtjylland står stærkt 
trods COVID-19 

Erhvervshus Midtjyllands tværgående analyse af er-
hvervslivet i Region Midtjylland viser, at regionen over-
ordnet set er sluppet nådigt gennem corona-
pandemien. Oplevelsesøkonomien oplevede et kraftigt 
fald i beskæftigelsen, mens detailhandel er vokset. 
Samtidig står midtjyske styrkepositioner som 
fødevarer og energi/miljø fortsat stærkt i forhold til 
resten af landet.  



Markante regionale styrkepositioner

Ud over den kvantitative opgørelse af beskæftigelsen fremhæver Erhvervshus Midtjylland i ana-
lysen også centrale midtjyske styrkepositioner, baseret på en kortlægning af erhvervsspecialise-
ringer inden ressourceområdernes værdikæde, fra primære erhverv over fremstillingserhverv til 
støtteerhverv og endelig serviceerhverv. For eksempel dækker ressourceområdet ’Fødevarer’ 
over alle led fra hav og jord til bord samt den afledte beskæftigelse. Læs mere på side 
27-31 i rapporten.

Netop fødevaresektoren er en af regionens vigtigste styrkepositioner, som er med til at knytte 
hele regionen tæt sammen i strukturelle erhvervsnetværk. Fra de specialiserede landbrugs- og 
fiskerikommuner i vest over Danish Crown i Randers, småkageproduktion i Hedensted og Arlas 
mejerier i både Ringkøbing-Skjern og Holstebro skaber fødevareproduktionen arbejde overalt. 
Samlet set er 69.484 beskæftigede inden for ’Fødevarer’ i Region Midtjylland, hvilket er knap 15 
procent af den private beskæftigelse. Læs mere på side 27-31 i rapporten. 

Et af regionens mindste ressourceområder målt på antal beskæftigede, ’Energi/Miljø’, er samti-
dig også en af de absolut stærkeste styrkepositioner. Her ligger Region Midtjylland markant 
over landsgennemsnittet med 160 beskæftigede i ’Energi/Miljø’ for hver 100 på landsplan. 
Regionens specialisering inden for ’Energi/miljø’ er koncentreret i forholdsvis få kommuner, især 
Ikast-Brande (Siemens-Gamesa), Viborg (Grundfos) og Ringkøbing-Skjern (Vestas). Se side 
33-36 for yderligere detaljer.

Tilsammen står ’Fødevarer’ og ’Energi/miljø’ for lige under halvdelen af hele regionens 
eksportomsætning på 258 milliarder kroner i 2019, hvilket fremgår af Figur 11 på side 38. 

Grøn omsætning fylder godt i Midtjylland

Analysen dykker også ned i grøn omsætning i Region Midtjylland. Det grønne, nærmere defineret 
som varer inden for miljøbeskyttelse og ressourcebesparelse, fylder mere i Region Midtjylland 
end landsgennemsnittet, og den grønne omsætning vokser støt. Det er blandt andet takket være 
virksomheder som Grundfos og Kamstrup, der med deres teknologi til reduktion af energi- og 
varmeforbrug er med til at drive væksten fremad. Det er værd at bemærke, at den grønne vækst 
er stabil fra år til år og fordeler sig over flere forskellige brancher, hvilket uddybes på side 41-50. 

På det digitale område er it-beskæftigelsen i Region Midtjylland kun overgået af Region 
Hovedstaden i 2019. Med en vækst på 20,7 procent i perioden 2013 til 2019 har Region 
Midtjylland dog den hurtigst voksende it-branche, til sammenligning har der på landsplan 
været en vækst på 18,1 procent. Det uddybes på side 64. 

It-arbejdsmarkedet er størst i Aarhus og Skanderborg Kommuner, men som helhed ligger 
regionen tæt på landsgennemsnittet. For nærmere præcisering, se side 59-66. n

Rapportens hovedkonklusioner i tal:

Kapitel 1 – Udviklingen i beskæftigelsen 2019-2020:

• For oplevelser og kreative erhverv er der sket en tilbagegang i beskæftigelsen på henholdsvis 
11,6 procent og 5,0 procent. Det afspejler udviklingen på landsplan.

• Detailhandlen i Region Midtjylland voksede overordnet med 2,0 procent mod en vækst på kun 
0,4 procent på landsplan. 

• Der har været en stor stigning i internethandlen på landsplan; i Region Midtjylland voksende den 
med 28,8 procent i beskæftigelsen.

• Industrien i regionen oplevede en samlet tilbagegang på 1,9 procent over for et landsdækkende 
fald i beskæftigelsen på 1,3 procent.

Kapitel 2 – Regionens styrkepositioner:
• Region Midtjylland har haft en vækst i antallet af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere på

0,2 procent i perioden første kvartal 2020 til første kvartal 2021. På landsplan er fuldtids-
	 beskæftigelsen faldet med 0,5 procent i samme periode. 
• Regionens største ressourceområde er Bygge/bolig, med 22,0 procent af den samlede private 

beskæftigelse.
• Næststørste ressourceområde er Fødevarer med 14,7 procent af den samlede beskæftigelse. 

Her har 16 ud af regionens 19 kommuner flere beskæftigede end landsgennemsnittet.
• Energi/miljø står for blot 4,0 procent af regionens samlede beskæftigelse, men området har 

haft en beskæftigelsesvækst på 6,9 procent i perioden 2016 til 2019 – sammenlignet med en 
vækst på 2,0 procent for hele landet.

• Med en vækst på 42,9 procent er Region Midtjylland den region, som har haft den største vækst 
i grøn eksport i perioden 2013 til 2019 – samt regionen med den største grønne beskæftigelse 
og specialisering i 2019 med over 25.000 årsværk.

• Region Midtjylland har den hurtigst voksende it-branche, den er vokset med 20,7 procent i 
perioden 2013 til 2019, mod 18,1 procent på landsplan.
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Velkommen til første udgave af 
den tværgående rapport om er-
hvervsudvikling i Midtjylland – 
rapporten, der opsamler tenden-
ser for erhvervslivet på tværs af 
regionen og sætter fokus på cen-
trale erhvervspolitiske temaer.

Erhvervshus Midtjylland har, som et af flere 
fokuspunkter, til formål at fremme og påpege 
midtjyske vækstdrivere og styrkepositioner, 
samt modvirke de udviklingsbarrierer, som 
fremgår af det midtjyske kapitel i strategien for 
Erhvervsfremme 2020-2023. Den tværgående 
rapport skal ses som et led i dette arbejde, da 
den skal danne grundlag for en stærk, aktiv og 
faktabaseret erhvervsfremmeindsats lokalt og 
tværkommunalt, der understøtter de mange for-
skellige potentialer og styrker, som Midtjylland 
besidder. 

Den tværgående rapport har et tværkommunalt 
fokus, og vil derfor samle op på tendenserne i 
statistik fra kommunerapporterne og sætte dem 
ind i en regional kontekst. Et centralt formål 
med rapporten er at tegne et billede af, hvor 

regionen aktuelt befinder sig i forhold til de 
midtjyske vækstdrivere, styrkepositioner og ud-
viklingsbarrierer, samt synliggøre erhvervslivets 
primære behov. 

Grøn omstilling og Digitalisering er to tvær-
gående temaer med særlig betydning for Er-
hvervshus Midtjyllands indsats og fremhæves af 
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse som to 
drivkræfter for vækst og udvikling i såvel Region 
Midtjylland som hele Danmark. Den tværgående 
rapport sætter derfor fokus på disse centrale er-
hvervspolitiske temaer, og bidrager med konkret 
viden, som er central for den fortsatte indsats 
inden for disse temaer/drivkræfter.

Det er vigtigt for os, at den tværgående rapport 
leverer et vidensgrundlag, som motiverer til 
tværkommunale samarbejder og styrker er-
hvervsfremmeindsatsen på tværs af regionen. n

God læselyst
Bestyrelsesformand, Søren Olesen 
Direktør, Erik Krarup

Forord



Konsekvenserne af COVID-19 for 
midtjysk erhvervsliv 

Kapitel 1
Oplevelsesøkonomien: Fem års fremgang er gået tabt under COVID-19 
Oplevelsesøkonomi har siden 2008 været opdelt i to grupperinger i form af ’Kreative erhverv’, 
som eksempelvis arkitekter, designere, udøvende scenekunstnere, og ’Oplevelser’, der består af 
restauranter, museer, hoteller, campingpladser, rejsebureauer, messecentre, forlystelsesparker 
og lignende. 

Beskæftigelsesudviklingen inden for oplevelsesøkonomien indikerer, at særligt oplevelsesdelen 
i Region Midtjylland har oplevet vækst. I perioden 2008 til 2019 er beskæftigelsen vokset fra 
33.486 beskæftigede til 42.865. Det er en vækst på 9.379, svarende til 28 procent. De kreative 
erhverv har til sammenligning oplevet en tilbagegang på 16,2 procent, hvilket i absolutte tal er 
5.861 færre beskæftigede. 
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Kilde: Danmarks Statistik RAS. Beregninger foretaget af eStatistik. Beskæftigelsen udtrykker alle 
beskæftigede personer i deres primære tilknytning til arbejdsmarkedet.

Figur 1. Beskæftigelsesudvikling i Oplevelsesøkonomien, Region Midtjylland, 2008-2019

Samlet har oplevelsesøkonomien oplevet en beskæftigelsesvækst på 3.518 beskæftigede svarende 
til fem procent i perioden, jf. Figur 1.

Figur 1 viser et markant fald i de kreative erhverv fra 2008 til 2010. En mulig forklaring er, at be-
stemte brancher påvirkes kraftigt af den teknologiske udvikling. Mange manuelle job - fra udbring-
ning af reklamer og aviser til butiksansatte i videoforretninger – er erstattet af digitale tjenester. 
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Tabel 1. Beskæftigelse i oplevelsesøkonomi efter område, 2015 og 2019

Kilde: Danmarks Statistiks RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Af Tabel 1 fremgår det endvidere, at oplevelsesøkonomien udgør 11 procent af den samlede be-
skæftigelse i Region Midtjylland, mens det for hele landet er 11,6 procent i 2019. 

De kreative erhverv udgør 4,6 procent af beskæftigelsen i regionen i 2019, mens oplevelser udgør 
6,4 procent. Beskæftigelsesandelen inden for de kreative erhverv er således på samme niveau 
for regionen som på landsplan, mens den inden for oplevelser er lidt lavere for regionen end på 
landsplan. 

Overordnet set har der altså været markant vækst inden for oplevelsesøkonomien i perioden 
2015 til 2019 i både regionen og på landsplan. Grundet nedlukninger - som følge af COVID-19 - 
har der dog været et fald i beskæftigelsen fra fjerde kvartal 2019 til fjerde kvartal 2020. 

5

Fra 2015 til 2019 har der inden for oplevelsesøkonomien været en beskæftigelsesvækst i Region 
Midtjylland på 11,9 procent, jf. Tabel 1. De kreative erhverv er vokset med 9,1 procent, mens ople-
velser er vokset med 14,1 procent. Beskæftigelsen inden for oplevelsesøkonomien er til sammen-
ligning gået 10,4 procent frem på landsplan i samme periode. De kreative erhverv er vokset med 
3,7 procent, mens oplevelser er vokset med 14,6 procent i perioden. 

Kilde: Udtræk fra CVR. Beregninger foretaget af eStatistik.

Figur 2 viser, hvordan beskæftigelsesudviklingen er gået fra fjerde kvartal 2019 til fjerde kvartal 
2020. Her fremgår det, at en stor del af væksten i beskæftigelsen inden for 
oplevelsesøkonomien er gået tabt som konsekvens af nedlukningerne. Særligt hårdt rammes 
oplevelser i henholdsvis regionen og på landsplan. I regionen er oplevelser gået 11,6 procent 
tilbage, mens der på lands-plan er 12,8 procent færre beskæftigede.

Figur 2. Beskæftigelsesudvikling i oplevelsesøkonomi efter område, 2019K4-2020K4
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Figur 3. Beskæftigelse i detailhandel, Region Midtjylland, 2008-2019

Detailhandlen vokser 
trods COVID-19

Den midtjyske detailhandel er på en række fronter under forandring. Der er gennem de seneste 
ti år sket en forskydning i detailhandlens beskæftigelse. Supermarkeder udgør en større andel af 
detailhandlen, mens beskæftigelsen i ’Specialiserede detailhandel’ er faldende. Handel med biler 
og udstyr hertil ligger stabilt, og så er der kommet en ny spiller, som er vokset med 350 procent i 
perioden 2008 til 2019 – internethandel, jf. Figur 3. 

Kilde: Danmarks Statistiks RAS. Beregninger foretaget af eStatistik

Den specialiserede detailhandel i Region Midtjylland er gået fra at udgøre 46,3 procent af den 
samlede detailhandel i 2008 til at udgøre 40,9 procent i 2019. Supermarkeder fastholder deres 
andel af beskæftigelsen i detailhandlen. I 2008 udgjorde supermarkederne 36,6 procent, mens 
de i 2019 udgjorde 38,4 procent. Set over hele perioden er supermarkedernes beskæftigelse vok-
set med 10 procent, mens den specialiserede detailhandel er gået otte procent tilbage.

Af Region Midtjyllands samlede beskæftigelse i 2008, udgjorde internethandlen kun 795 beskæf-
tigede, hvilket svarer til 1,2 procent af den samlede beskæftigelse. I 2019 er internethandel 
vokset til 3.260 beskæftigede, hvilket svarer til 4,8 procent af den samlede beskæftigelse i 
detailhandlen. Som nævnt har internethandel således oplevet en vækst i antallet af beskæftigede 
på 350 procent over perioden 2008 til 2019.

Handel med biler og udstyr er vokset med fem procent i perioden, hvilket i absolutte tal er en 
vækst på 471 beskæftigede, jf. Figur 3. 
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Figur 4. Beskæftigelsesudvikling i detailhandel efter område, 2019K4-2020K4

Kilde: Udtræk fra CVR. Beregninger foretaget af eStatistik.

Overordnet er detailhandlen status quo i hele landet med en vækst på 0,4 procent, mens den i 
regionen er vokset med 2,0 procent. 

Coronakrisen har været hård ved den danske bilhandel, hvor beskæftigelsen i hele landet er gået 
3,2 procent tilbage. Tilbagegangen var på samme niveau i regionen med 3,3 procent.

Beskæftigelsesfremgangen i ’Varehuse og supermarkeder mv.’ er på 2,4 procent i regionen og 1,7 
procent i hele landet. På landsplan er der en tilbagegang på 2,1 procent inden for ’Specialiseret 
detailhandel’, mens regionen cirka er status quo. 

Coronakrisens store vinder inden for detailhandlen er ’Internethandel’. Her har der været en be-
skæftigelsesfremgang på 28,8 procent i Region Midtjylland mod 30,5 procent på landsplan i peri-
oden. n

Tabel 2. Beskæftigelse og andel af privat sektor efter område, 2015 og 2019 

Kilde: Danmarks Statistiks RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

’Supermarkeder, varehuse mv.’ stod i 2019 for 5,5 procent af den private beskæftigelse i Region 
Midtjylland, hvilket er meget lig niveauet på landsplan, jf. Tabel 2. Den specialiserede detailhandel 
udgjorde 5,9 procent i regionen, detailhandel med biler og udstyr udgjorde 2,3 procent, mens in-
ternethandel mv. udgjorde 0,7 procent, hvilket ligeledes er meget tæt på niveauet, man finder på 
landsplan. 

Internethandel fylder ikke meget i beskæftigelsen i regionen og på landsplan i 2019, men den 
vokser markant i perioden 2015 til 2019. Der er i alt 3.260 beskæftigede inden for internethandel 
i Region Midtjylland i 2019, hvilket er en vækst på 1.294 beskæftigede sammenlignet med antal 
beskæftigede i 2015.

Sammenlignes Region Midtjyllands vækst inden for detailhandlen med væksten på landsplan, 
frem-går det af Tabel 2, at Region Midtjylland i perioden 2015 til 2019 oplever en større vækst 
end landsgennemsnittet inden for ’Supermarkeder, varehuse mv’, ’Specialiseret detailhandel’ samt 
’Detailhandel med biler og udstyr’. Særligt interessant er ’Specialiseret detailhandel’, da den ikke 
følger det generelle vækstmønster på landsplan. I Region Midtjylland er der tale om en vækst på 
0,5 procent, mens man på landsplan oplever en negativ vækst.

Den samlede detailhandel udgør 14,3 procent af den private beskæftigelse i regionen, mens det på 
landsplan er 13,5 i 2019, jf. Tabel 2.

Coronakrisen har også haft indflydelse på detailhandlen, hvilket ses af Figur 4, som viser beskæf-
tigelsesudviklingen fra fjerde kvartal 2019 til fjerdekvartal 2020 for regionen og på landsplan. 
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Kilde: Danmarks Statistik ENEGEO. Beregninger foretaget af eStatistik.

Figur 5. Beskæftigelse i industrien, Region Midtjylland, 2008-2019

Af Figur 5 fremgår det yderligere, at industrien blev ramt hårdt af Finanskrisen, hvilket kommer 
til udtryk ved et fald i industriens beskæftigelse fra 107.995 til 89.412 fra år 2008 til 2009. Et fald 
svarende til 17,2 procent. Den negative vækst fortsatte endnu et år, og Finanskrisen resulterede 
i et samlet fald på 21.709 beskæftigede. Det svarer til hver femte beskæftigede (20,1 procent). 
Herefter stabiliserede industriens beskæftigelse sig, og de seneste år har der været vækst. 

Industrien er fortsat stærk 
i Region Midtjylland

Industrien spiller en markant rolle i Region Midtjylland, og både hvad angår beskæftigelse og 
eksport, er industrien en af de absolutte hjørnesten i regionens erhvervsstruktur. Den midtjyske 
industri havde 90.790 beskæftigede i 2019, og industribeskæftigelsen har haft en stigende ten-
dens siden 2013, jf. Figur 5.
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Figur 6. Industriens andel af den private sektor efter område, 2019

Industribeskæftigelsen udgør en stor andel af den samlede beskæftigelse på tværs af alle Region 
Midtjyllands kommuner. Den højeste andel findes i Ikast-Brande Kommune, hvor industrien udgør 
34,9 procent af den samlede beskæftigelse. I Ringkøbing-Skjern Kommune udgør industrien lige-
ledes en stor andel af den samlede beskæftigelse, hvilket i begge tilfælde er tæt forbundet med 
vindmølleindustrien. I Region Midtjylland udgør industrien i gennemsnit 19,2 procent af beskæfti-
gelsen, mens den på landsplan udgør 15,0 procent, jf. Figur 6. 

Kilde: Danmarks Statistik RAS. Beregninger foretaget af eStatistik

Kun i tre midtjyske kommuner udgør industriens beskæftigelse en lavere andel af den samlede be-
skæftigelse end tilfældet er på landsplan. Det drejer sig om kommunerne Samsø, Odder og Aarhus. 

I absolutte tal har Aarhus Kommune dog 13.837 beskæftigede i industrien, hvilket gør 
Aarhus Kommune til landets største industrikommune målt på antal beskæftigede. Aarhus 
Kommunes placering i ovenstående Figur 6 er altså ikke udtryk for en lille industri.

Figur 7 viser industriens andel af eksportomsætningen på kommuneniveau, og også her udgør 
industrien en stor andel. I Region Midtjylland udgør industrien 61 procent af eksportomsætningen 
fra regionens virksomheder. 

Randers Kommune er den kommune, hvor industrien står for den største andel af eksportomsæt-
ningen, hvilket bl.a. skyldes Danish Crown. Helt konkret udgør industrien 90 procent af eksport-
omsætningen i Randers Kommune. 

Kilde: Danmarks Statistik GF. Beregninger foretaget af eStatistik. I Samsø Kommune findes ingen 
eksport i industrien, hvorfor kommunen ikke fremgår. 

Figur 7. Industriens andel af eksportomsætning efter område, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik LBESK. Beregninger foretaget af eStatistik.

Figur 8. Beskæftigelsesudvikling i industrien efter område, 2019K4-2020K4

COVID-19 har påvirket erhvervslivet i Region Midtjylland - herunder også industrien. Figur 8 viser, 
hvordan beskæftigelsen har udviklet sig fra fjerde kvartal 2019 til fjerde kvartal 2020. Af figuren 
fremgår det, at der er en stor spredning i beskæftigelsesudviklingen på tværs af de midtjyske kom-
muner. Overordnet set er beskæftigelsen i industrien på landsplan gået 1,3 procent tilbage, mens 
Region Midtjylland har oplevet en tilbagegang svarende til 1,9 procent. 

Sammenlignet med faldet i industriens beskæftigelse i forbindelse med Finanskrisen, har CO-
VID-19 således ikke haft store negative konsekvenser for den midtjyske industri. n
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Region Midtjylland - 
tværgående rapport om erhvervsstruktur
Kapitel 2. 

Regionen Midtjylland har en lang tradition inden for ’Fødevarer’ og 
’Energi/miljø’, som stadig er regionens særlige styrkeposition, drevet af 
store glo-bale virksomheder og en lang række af små og mellemstore 
virksomheder. Ydermere spiller livstilserhvervene ’Møbler/beklædning’ en 
markant rolle i det midtjyske erhvervsliv, særligt hvad angår eksport, hvor 
over halvdelen af hele landets eksportomsætning inden for 
’Møbler/beklædning’ kommer fra Region Midtjylland. Regionen er desuden 
stærk inden for grønne varer, når det kommer til beskæftigelse og 
omsætning. Endvidere har Region Midtjylland et stort og hastigt voksende 
IT-arbejdsmarked. 

17

Beskæftigelsen i Region Midtjyllands private erhvervsliv er jf. Figur 1 vokset støt gennem de sene-
ste år. Finanskrisen medførte et markant fald i beskæftigelsen i Region Midtjylland såvel som 
på landsplan. Fra andet kvartal 2008 til andet kvartal 2010 faldt antallet af lønmodtagere i 
regionen fra 410.888 til 364.315, svarende til et fald på 11,3 procent. Fokuseres der alene på 
fuldtidsbeskæftigelsen, ses et lignende jobtab. Her gik beskæftigelsen fra 336.936 
fuldtidsstillinger i andet kvartal 2008 til 295.793 fuldtidsjob to år senere, svarende til et fald på 
12,2 procent.

Figur 1. Beskæftigelse i private virksomheder, Region Midtjylland, 2008K1-2021K1

Kilde: Danmarks Statistik LBESK33. Beregninger foretaget af eStatistik. 

Først i andet kvartal 2019 nåede lønmodtagerbeskæftigelsen samme niveau som da den toppede 
før Finanskrisen i tredje kvartal 2008. 

Tages der i stedet udgangspunkt i antal fuldtidsstillinger, var det dog først i fjerde kvartal 2019, 
at der var lige så mange beskæftigede som i andet kvartal 2008, hvor fuldtidsbeskæftigelsen 
toppede. De efterfølgende kvartaler var fuldtidsbeskæftigelsen atter under førkriseniveau, inden 
den i fjerde kvartal 2020 igen var på et højere niveau end før Finanskrisen og dermed på det 
højeste niveau, der nogensinde er registreret. 
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Af Figur 1 fremgår også de nyeste beskæftigelsestal. I første kvartal 2021 var der 409.332 
beskæf-tigede lønmodtagere i Region Midtjylland, mens der målt på fuldtidsstillinger var 332.022 
beskæftigede i årets første kvartal.  

Særligt interessant er det seneste år grundet de ændrede vilkår for erhvervslivet som 
konsekvens af COVID-19. Nogle brancher har været midlertidig lukket, mens andre har 
oplevet voldsom vækst. Minkerhvervet, hvor hovedparten af beskæftigelsen lå i Region 
Midtjylland, blev sågar permanent lukket.  

COVID-19 har haft indflydelse på beskæftigelsen, og kigger man på ovenstående figur ses et tyde-
ligt fald i beskæftigelsen fra første til andet kvartal i 2020. Sammenligner man med de tidligere år, 
er det atypisk, da beskæftigelsen som oftest vokser fra første til andet kvartal. 

I tredje kvartal 2020 var der omvendt jobvækst i det danske erhvervsliv. Fra andet til tredje kvartal 
voksede den samlede lønmodtagerbeskæftigelse med 8.223 beskæftigede. Målt i fuldtidsstillinger 
var væksten på 3.463 fuldtidsbeskæftigede. 

Fra første kvartal 2020 til første kvartal 2021 har der på landsplan været en negativ vækst på 0,5 
procent i antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere. Værst er det gået ud over Region Hovedstaden, 
der qua sine mange beskæftigede inden for oplevelseserhvervene har været særligt ramt af pan-
demien. I Region Hovedstaden var der 1,4 procent færre fuldtidsbeskæftigede i første kvartal 2021 
sammenlignet med første kvartal 2020, mens Region Syddanmark og Region Nordjylland ligeledes 
oplevede en tilbagegang, som dog ikke har været helt så stor, jf. Figur 2 herunder. 

Region Sjælland har modsat oplevet en vækst i antal fuldtidsstillinger på 1,3 procent. I Region 
Midtjylland har der ligeledes været vækst, om end lidt mere beskeden. Her er beskæftigelsen vok-
set med 0,2 procent. Trods den beskedne vækst i Region Midtjylland, er det alligevel et godt stykke 
over landsgennemsnittet. Faldet på landsplan skyldes i høj grad, at Region Hovedstaden er 
gået 1,4 procent tilbage. 

Figur 2. Udvikling i fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere, 2020K1-2021K1

Kilde: Danmarks Statistik LBESK33. Beregninger foretaget af eStatistik. 
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Figur 3. Privat beskæftigelse fordelt på ressourceområder, Region Midtjylland, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Figur 3. Hele ressourceområdefordelingen fremgår af Figur 3 herunder. 

Region Midtjyllands beskæftigelse 
fordelt på ressourceområder

Det er relevant at kigge på, hvordan beskæftigelsen fordeler sig. Til det formål benyttes en 
opdeling af beskæftigelsen på ressourceområder. Her anvendes Danmarks Statistiks Registerba-
serede arbejdsstyrkestatistik (RAS), hvor lønmodtagere og selvstændige er opgjort efter deres 
primære tilknytning til arbejdsmarkedet. Ifølge den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik var 
der 473.134 beskæftigede i Region Midtjylland i 2019. Det svarer til omtrent 23 procent af hele 
landets private sektor. 

Fordelen ved at anvende ressourceområder i stedet for traditionelle brancher er, at hele værdikæ-
den er samlet – fra primære erhverv over fremstillingserhverv til støtteerhverv og endelig ser-
viceerhverv. Det betyder, at kigger man eksempelvis på ressourceområdet ’Fødevarer’, er alle led 
fra hav og jord til bord samt den afledte beskæftigelse medregnet.

I Region Midtjylland findes den højeste andel af den private beskæftigelse inden for et område, 
der ikke er et ressourceområde, da 27,9 procent af beskæftigelsen er inden for ’Øvrige erhverv'.  
Netop ’Øvrige erhverv’ er en gruppering af 236 overvejende hjemmemarkedsorienterede bran-
cher, som ikke umiddelbart passer ind i de øvrige styrkepositioner, hvorfor det ikke er en styr-
keposition i sig selv. Hvordan beskæftigelsen under ’Øvrige erhverv’ nøjagtigt er fordelt, fremgår 
af Tabel 2 længere nede.

Det største ressourceområde i regionen er ’Bygge/bolig’, hvor 22,0 procent af beskæftigelsen 
er at finde. ’Fødevarer’ fylder også godt, og netop fødevaresektoren er en af regionens vigtigste 
styrkepositioner, som er med til at knytte hele regionen tæt sammen i strukturelle erhvervsnet-
værk.  

Regionens mindste ressourceområde er ’Energi/miljø’, men som i tilfældet med ’Fødevarer’ er det 
en af regionens helt store styrkepositioner relativt til resten af landet. 



                                                       24Erhvervshus Midtjylland23

Tabel 1 viser, hvordan beskæftigelsen inden for de enkelte styrkepositioner fordeler sig i forhold 
til styrkepositionens samlede værdikæde. Tabellen fremhæver desuden positioner, hvor Region 
Midtjylland har en erhvervsspecialisering, hvilket her vil sige, at der relativt til gennemsnittet 
på landsplan er flere beskæftigede i regionen. Erhvervsspecialiseringerne fremgår med grønne 
markeringer i tabellen. 

Tabellen viser, at Region Midtjylland har en række erhvervsspecialiseringer. Sammenfattet er 
regionen stærkt repræsenteret inden for fremstillingserhvervene, hvor der bortset fra ’Medico/
sundhed’ er flere beskæftigede inden for alle ressourceområder i det midtjyske relativt til lands-
gennemsnittet. Særligt ’Møbler’, ’Beklædning’, ’IT/kommunikation’ og ’Energi/miljø’ står stærkt. 

På tværs af ressourceområderne er der 82.702 beskæftigede i fremstillingserhvervene i Region 
Midtjylland, hvilket svarer til 17,5 procent af den private sektor. Sætter man det i relation til 
andelen på landsplan, betyder det, at der for hver 100 beskæftigede i fremstillingserhvervene 
på landsplan, findes 126 beskæftigede i Region Midtjylland. 

Tabel 1. Detaljeret erhvervsstruktur, Region Midtjylland, fordelt på ressourceområder, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Beskæftigelsesudviklingen fordelt på ressourceområder fremgår af Figur 4. Her ses det, at       
’Energi/miljø’ har haft en markant højere beskæftigelsesvækst i Region Midtjylland i perioden 
2016 til 2019 end hele landet. I Region Midtjylland er ’Energi/miljø’ vokset med 6,9 procent, 
mens der på landsplan i gennemsnit har været en vækst på 2,0 procent. 

Helt generelt er den private sektor vokset med 5,8 procent i Danmark og 5,7 procent i Region 
Midtjylland. Endvidere har der været vækst i alle ressourceområder (og ’Øvrige erhverv’) på nær 
’Beklædning’, der gik 3,2 procent tilbage på landsplan og 1,5 procent tilbage i regionen. 

Der er generelt stor overensstemmelse mellem udviklingen på landsplan og i Region Midtjylland. 
Dog skiller ’Energi/miljø’ sig som nævnt ud, og det samme gør ’IT/kommunikation’, som er gået 
10,4 procent frem i Region Midtjylland og 7,0 procent frem på landsplan. Det er dermed region-
ens hurtigst voksende ressourceområde. 

’Turisme’ vokser til gengæld ikke helt i samme tempo i Region Midtjylland som på landsplan, 
hvor turismesektoren er vokset med 11,6 procent. I regionen er beskæftigelsen inden for     
turismeerhvervene vokset med 8,6 procent. 

Figur 4. Beskæftigelsesudvikling fordelt på ressourceområder, Region Midtjylland og hele landet,
2016-2019

’Energi/miljø’ og ’Møbler’ er de stærkeste erhvervsspecialiseringer i regionen inden for frem-
stilingserhverv, da de beskæftiger mere end dobbelt så mange relativt til landsgennemsnittet 
(henholdsvis 223 og 212 for hver 100 på landsplan). Som nævnt er der desuden specialiseringer 
i ’Beklædning’ (181 for hver 100 på landsplan) og ’IT/kommunikation’ (165 for hver 100 på land-
splan). 

’Fødevarer’ er ydermere værd at fremhæve, da der er mindre specialiseringer i alle led af vær-
dikæden bortset fra serviceerhvervene, hvor man er på niveau med landsgennemsnittet (96 
beskæftigede for hver 100 på landsplan). Det giver samlet set en mindre specialisering i ’Fødeva-
rer’. 

Samlet set er ’Møbler’ og ’Energi/miljø’ også specialiserede, som det ses af tabellen. Her er der 
henholdsvis 163 og 160 beskæftigede i Region Midtjylland for hver 100 på landsplan.  
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Der er også mange beskæftigede i ’Videnservice mv.’ og ’Kultur, fritid og andre serviceydels-
er mv.’, mens de resterende brancher bortset fra ’Internethandel’ er omtrent lige store. Internet-
handlen er særligt interessant, da onlinehandel fylder mere og mere i danskernes forbrug. En 
tendens, der blot er blevet forstærket af COVID-19. 

’Internethandel’ består af ni underbrancher, der traditionelt har hørt under ressourceområdet 
’Beklædning’, men som i denne rapport er trukket fra ’Beklædning’, og fremstilles særskilt i Tabel 
2. Det er der flere gode grunde til. Dels fylder internethandel mere og mere i danskernes forbrug,
og særligt COVID-19-pandemien har skabt vækst inden for internethandel. Dertil kommer, at in-
ternethandlen er meget mere end tøj og beklædningsgenstande.

Region Midtjylland har en mindre specialisering inden for ’Internethandel’, hvilket i høj grad skyl-
des Aarstiderne i Hedensted Kommune samt større webshops med hjemstavn i Favrskov Kom-
mune, herunder SkatePro. Der er 141 beskæftigede inden for internethandel i Region Midtjylland 
for hver 100 på landsplan. 

Af Tabel 2 fremgår beskæftigelsen inden for ’Øvrige erhverv’. I alt var der 131.836 beskæftigede 
i Region Midtjylland inden for ’Øvrige erhverv’. Omtrent en fjerdedel af disse er i branchen ’Han-
del’. Det er vigtigt at bemærke, at der her er tale om øvrig handel, hvilket vil sige, at det er den 
handel, der ikke umiddelbart passer ind i et af ovenstående ressourceområder. Der var 32.024 
beskæftigede i ’Handel’ under ’Øvrige erhverv’. Det svarer til 24 procent af alle beskæftigede i 
’Øvrige erhverv’

Tabel 2. Beskæftigelsen i ’Øvrige erhverv’, fordelt på brancher, 2019
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Lemvig, Samsø og Ringkøbing-Skjern Kommuner topper indekset over fødevarespecialiseringer i Region 
Midtjylland med Norddjurs og Holstebro Kommuner lidt efter. Det er værd at bemærke, at blot tre kom-
muner har færre beskæftiget relativt til landsgennemsnittet, hvoraf den ene, Ikast-Brande Kommune, 
næsten er identisk med landsgennemsnittet med 97 beskæftigede for hver 100 på landsplan. n

Foto: Carsten Skovlund

Figur 5 viser specialiseringen for Region Midtjyllands nitten kommuner inden for ’Fødevarer’. Generelt står 
fødevaresektoren stærkt i, hvad man kan kalde provinsen, mens der i de store bykommuner ikke er lige 
så mange beskæftigede i eksempelvis landbruget. Landkommunerne har stor set alle sammen relativt 
flere beskæftigede inden for ’Fødevarer’ end på landsplan, mens der i eksempelvis Aarhus Kommune 
blot er 61 beskæftigede for hver 100 på landsplan. Med til den historie hører dog, at ansatte på Salling 
Groups hovedkontor i Aarslev ikke hører under ’Fødevarer’, men under handel i ’Øvrige erhverv’. Havde 
det omvendte været tilfældet, ville billedet have set markant anderledes ud, og Region Midtjylland ville 
også have haft en specialisering i serviceerhvervene inden for ’Fødevarer’. 

Figur 5. Specialiseringer inden for ’Fødevarer’, Region Midtjylland, 2019

Fødevarer binder regionen sammen

’Fødevarer’ er som tidligere nævnt en af regionens vigtigste styrkepositioner 
med knap 15 procent af den private beskæftigelse. 

Som det fremgik af Tabel 1, var der specialiseringer i alle værdikædens led 
inden for 'Fødevarer' på nær serviceerhvervene, og samlet set er 69.484 
beskæftigede inden for ’Fødevarer’ i Region Midtjylland. Det svarer til 112 for 
hver 100 på landsplan. 

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.
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Figur 6. Kort over specialiseringer inden for ’Fødevarer’, Region Midtjylland, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Den midtjyske fødevarerute

Figur 6 viser, hvordan fødevarespecialiseringen tager sig ud geografisk i Region Midtjylland. Dette 
er med til at illustrere, at fødevaresektoren traditionelt har været med til at binde regionen sam-
men fra vest til øst og nord til syd. 

De stærkt specialiserede kommuner findes i vest, hvor både landbrug og fiskeri spiller en stor rol-
le, men også Cheminova i Lemvig Kommune er en vigtig spiller i form af produktion af gødning til 
brug i fødevareproduktionen. 

I nordøst findes dels Norddjurs Kommune, hvor der udover landbrug produceres emballage, og 
Randers Kommune, hvor slagteriet Danish Crown findes. Længere mod syd, i Aarhus Kommune, 
findes Arlas hovedkontor, og fortsætter man ad E45, findes nord for Horsens Kommune Nord-
europas største svineslagteri, ligesom Rema1000s centrallager og hovedkontor har hjemme i 
Horsens Kommune.

Bevæger man sig mod Hedensted Kommune findes igen emballageproducenter samt producen-
ter af landbrugsmaskiner, mens man mod nordvest kommer forbi en større småkageproducent i 
Ikast-Brande Kommune og slagterier i Herning Kommune. 

Endnu længere mod vest findes nogle af Arlas mejerier i både Ringkøbing-Skjern og Holstebro 
Kommuner. Afslutningsvis findes der i Lemvig Kommune fiskerihavnen i Thyborøn. 

Ovenstående er eksempler på globalt orienterede fødevarerelaterede virksomheder, og samlet set 
er eksportomsætningen inden for fødevarer 74 milliarder kroner i Region Midtjylland.  
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Figur 7. Kort over specialiseringer inden for ’Fødevarer’, Danmark, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Fokuseres der i stedet på hele landet fremstår Danmark lysegrønt, hvilket hænger sammen med, 
at de store bykommuner står for en markant del af den samlede private beskæftigelse, men en 
meget lille andel af fødevaresektoren, jf. Figur 7.

Nedenstående kort viser desuden, at ø-kommunen Læsø har en højere fødevarespecialisering end 
Lemvig og Samsø Kommuner, mens Ringkøbing-Skjern Kommune har landets syvende højeste 
specialisering inden for ’Fødevarer’. n
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I modsætning til specialiseringen inden for ’Fødevarer’, hvor 16 ud af regionens 19 kommuner 
havde relativt flere beskæftigede end landsgennemsnittet, så er regionens specialisering inden for 
’Energi/miljø’ koncentreret i nogle få kommuner, jf. Figur 8.

Figur 8. Specialiseringer indenfor ’Energi/miljø’, Region Midtjylland, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Midtjylland er førende 
inden for ’Energi/miljø’

’Energi/miljø’ er en af regionens absolutte styrkepositioner på trods af, at det er 
det ressourceområde med færrest beskæftigede i Region Midtjylland. 

Blot 4,0 procent af beskæftigelsen i regionens private sektor var inden for 
’Energi/miljø’ i 2019. 

På trods af ressourceområdets lave andel af den samlede private beskæftigelse i 
Region Midtjyl-land, er andelen af beskæftigede inden for ’Energi/miljø’ markant 
over landsgennemsnittet. Der er 160 beskæftigede i Region Midtjylland for hver 
100 på landsplan inden for ’Energi/miljø’. 

De mest specialiserede kommuner er Ikast-Brande, Viborg og Ringkøbing-Skjern Kommuner. Ikke 
alene for regionen er det de mest specialiserede kommuner inden for ’Energi/miljø’. Sammenlignes 
kommunerne med de øvrige danske kommuner, er disse kommuner ligeledes de tre mest specia-
liserede kommuner. 

Ikast-Brande Kommune har hele 721 beskæftigede for hver 100 på landsplan, hvilket hænger sam-
men med vindmølleproducenten Siemens-Gamesa i Brande samt et stort antal underleverandører 
til vindmølleindustrien. I Viborg Kommune ligger pumpeproducenten Grundfos, og det er afgørende 
for, at der er 563 beskæftigede for hver 100 på landsplan, mens Ringkøbing-Skjern Kommune har 
mange beskæftigede fra vindmøllegiganten Vestas. 

Favrskov og Lemvig Kommuner er ligeledes specialiserede inden for ’Energi/miljø’, mens der findes 
en lille specialisering i Hedensted Kommune. n
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Figur 10. Kort over specialiseringer indenfor ’Energi/miljø’, Danmark, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Den grønne rute gennem Midtjylland
Geografisk er der store forskelle på, hvordan specialiseringen inden for ’Energi/miljø’ fordeler sig i 
regionen, jf. Figur 9. Den grønne rute i Region Midtjylland starter i Ringkøbing-Skjern Kommune, 
hvor Vestas blev skabt, og hvor den fysiske produktion fortsat er til stede. Turen går over 
Herning Kommune til Ikast-Brande Kommune, som er hjemsted for Siemens-Gamesa. Videre 
mod nord findes Grundfos i Viborg kommune, mens nabokommunen Favrskov huser endnu 
en af Vestas’ produktionsenheder. Turen slutter i Aarhus Kommune, der ganske vist ikke er grøn 
på figuren. Det skyldes alene, at Vestas’ hovedsæde i Skejby er opgjort som en 
forskningsvirksomhed.   

Figur 9. Kort over specialiseringer inden for ’Energi/miljø’, Region Midtjylland, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

På landsplan er der ligeledes store forskelle på andelen af beskæftigede inden for ’Energi/miljø’, 
jf. Figur 10, hvoraf det fremgår hvilke kommuner, der har specialisering inden for ’Energi/miljø’. n
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Figur 11. Eksportomsætning fordelt på ressourceområder, mio. kr., Region Midtjylland, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på Generel Firmastatistik. Beregninger foretaget 
af eStatistik.

Livsstilserhvervene ’Møbler/beklædning’ fylder også godt i regionens eksportregnskab, hvilket utvivl-
somt hænger sammen med virksomheder som eksempelvis Bestseller og DK Company i Ikast-Bran-
de Kommune, Kvadrat i Syddjurs Kommune, Hummel og Jysk i Aarhus Kommune og Tvilum i Silke-
borg Kommune. ’Møbler/beklædning’ havde i 2019 en eksportomsætning på 37,7 milliarder kroner 
svarende til 14,6 procent af regionens eksport. 

Netop ’Møbler/beklædning’ er en af regionens styrkepositioner inden for eksport. Hele 55 procent af 
Danmarks eksportomsætning inden for ’Møbler/beklædning’ kommer fra Region Midtjylland, og 
vender vi blikket mod ’Energi/miljø’ og ’Fødevarer’, står Region Midtjyllands virksomheder også 
her for en meget stor andel af landets eksport. Her udgør eksporten henholdsvis 42 procent og 41 
procent. 

Fødevarer og Energi/miljø vejer tungt i 
den midtjyske eksport

At netop ’Fødevarer’ og ’Energi/miljø’ er essentielle i Region Midtjyllands erhvervsstruktur kom-
mer også til udtryk i den midtjyske eksport. Tilsammen står de for lige under halvdelen af hele 
regionens eksportomsætning på 258 milliarder kroner i 2019, jf. Figur 11. 

’Fødevarer’ var størst målt på beskæftigelse, og er det også i forhold til eksportomsætning, der i 
2019 er på 74,7 milliarder kroner. Det svarer til 29,0 procent af regionens eksport. ’Energi/
miljø’ tegner sig for 19,6 procent af regionens eksport med en eksportomsætning på 50,6 
milliarder kroner. 
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Samlet set udgør Region Midtjyllands eksport 21 procent af hele landets samlede eksport, jf. 
Figur 12, hvorfor ’Møbler/beklædning’, ’Energi/miljø’, ’Fødevarer’ og 'Bygge/Bolig' er 
overrepræsenteret. Det skyldes altså i høj grad regionens store globale spillere og mange små 
og mellemstore virksomheder inden for alle tre ressourceområder. 

Figur 12. Region Midtjyllands andel af samlet eksportomsætning, ressourceområder, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på Generel Firmastatistik. Beregninger foretaget 
af eStatistik.
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Kilde: Regstat ERSTS501. Beregninger foretaget af eStatistik.

Den grønne omsætning
Det grønne fylder som fremhævet meget i Region Midtjylland i forhold til landsgennemsnittet, hvil-
ket også kommer til udtryk i den voksende grønne omsætning. Af Figur 13 fremgår det, at der 
fra 2013 til 2019 har været vækst i den grønne omsætning i alle år siden 2013. I 2019 var den 
grønne omsætning 114,4 milliarder kroner. Det er 45,2 milliarder kroner mere i 2013, hvilket 
svarer til en vækst på hele 65,3 procent. 

Region Midtjylland har som tidligere nævnt flere store virksomheder inden for ressourceområdet 
’Energi/miljø’, som klarer sig godt, hvilket spiller en afgørende rolle. Væksten er dog rimelig jævn 
fra år til år, hvilket peger på en generel positiv udvikling i hele den grønne sektor og ikke bare 
vindmølleproducenterne, hvor omsætning ofte kan variere en del fra år til år, da den er koblet op 
på store og langsigtede kontrakter. 

Figur 13. Grøn omsætning, millioner kroner, Region Midtjylland og resten af landet, 2012-2019 

Grøn omsætning og beskæftigelse i 
Region Midtjylland
Den grønne omstilling er et centralt tema på den politiske dagsorden såvel som for erhvervslivet. 
Overalt skal der tages stilling og træffes valg i forhold til den grønne omstilling, og derfor er det 
selvsagt også et vigtigt og interessant tema at dykke ned i for erhvervslivet. 

Overordnet deles grønne varer ind i to grupper: miljøbeskyttelse og ressourcebesparelse. Inden 
for miljøbeskyttelse er de væsentligste formål spildevand-, regnvands- og affaldshåndtering. 
Inden for ressourcebesparelser er det primært produktion af energi fra fornybare kilder, som 
fylder, samt reducering af energi- og varmeforbrug. Inden for sidstnævnte finder vi 
virksomheder som Grund-fos og Kamstrup.  

Ovenstående figur viser også udviklingen i resten af landet, og her ses det, at Region Midtjyllands 
grønne omsætning er næsten lige så stor som de fire øvrige regioners grønne omsætning til sam-
men. Region Midtjylland er altså med andre ord landets grønne region. 

Sammenligner vi Region Midtjyllands vækst i perioden med de resterende regioner, ses det tyde-
ligt, at udviklingen går hurtigere i Region Midtjylland end i de øvrige regioner og hele landet. 

På landsplan er den grønne omsætning vokset med 50 procent i perioden 2013 til 2019, mens 
væksten til sammenligning var 65,3 procent i Region Midtjylland. Både Region Nordjylland og 
Region Sjælland er lidt over landsgennemsnittet på 50 procent med henholdsvis 54,1 procent og 
53,0 procent. 
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Figur 15.	 Grøn omsætning fordelt efter hovedformål, regioner, 2019

Kilde: Regstat ERSTS501. Beregninger foretaget af eStatistik.

Dermed adskiller Region Midtjylland sig markant fra de øvrige regioner og hele landet, hvilket selv-
følgelig skyldes Vestas og Siemens-Gamesa. Kigger vi mod hovedstadsregionen fylder miljøbeskyt-
telse omvendt mere end ressourcebesparelse, jf. Figur 15. 

Figur 14. Vækst i grøn omsætning, regioner, 2013-2019

Kilde: Regstat ERSTS501. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Syddanmark og Region Hovedstaden har en vækst i perioden, der befinder sig under lands-
gennemsnittet. Her er den grønne omsætning vokset med henholdsvis 39,2 procent og 23,3 pro-
cent, jf. Figur 14. 

Som tidligere nævnt deler man grønne varer ind i to overordnede kategorier: miljøbeskyttelse og 
ressourcebesparelse. Sidstnævnte er suverænt den største i Danmark, og i udpræget grad også 
i Region Midtjylland. Herunder ligger nemlig branchen ’Produktion af energi fra fornybare kilder’, 
hvilket indebærer vindmølleproducenterne. 

På landsplan finder man godt tre fjerdedele af den grønne omsætning inden for ressourcebespa-
relse, helt nøjagtigt 74 procent. Dermed er 26 procent af den grønne omsætning inden for miljø-
beskyttelse. 

I Region Midtjylland fylder miljøbeskyttelse 13 procent af den grønne omsætning, mens ressource-
besparelse tegner sig for de resterende 87 procent. 
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Figur 16. Branchefordeling af grøn omsætning, Region Midtjylland, 2019

Kilde: Regstat ERSTS502. Beregninger foretaget af eStatistik.

På brancheniveau kommer dette tydeligt til udtryk i Region Midtjyllands fordeling af omsætning 
på brancher. Figur 16 viser branchefordelingen, og her ses det, at industrien tegner sig for hele 78 
procent af den grønne omsætning i regionen. 

Som nævnt ovenfor er den grønne omsætning i Region Midtjylland vokset med 45,2 
milliarder kroner i perioden 2013 til 2019, hvilket svarer til en vækst på hele 65,3 procent. Kigger 
vi på, hvilke brancher der har størst omsætningsvækst, er det dog ikke industrien men ’Bygge 
og anlæg’, som kan præstere den største relative omsætningsvækst i perioden 2013 til 2019, jf. 
Figur 17 herunder. 

Figur 17. Omsætningsvækst i grønne brancher, Region Midtjylland, 2013-2019

Kilde: Regstat ERSTS502. Beregninger foretaget af eStatistik.

Af ovenstående fremgår det, at ’Bygge og anlæg’ har haft en omsætningsvækst på 125 procent, 
mens ’Videnservice’ og ’Industri’ er vokset med henholdsvis 69,4 procent og 67,4 procent. 

Det er dog vigtigt at bemærke, at ’Industri’ i absolutte tal tegner sig for den største vækst, da den 
udgør 80 procent af de i alt 45,2 milliarder kroner, hvilket er fuldstændig på linje med branchens 
andel af omsætningen i 2019, som var 78 procent. De høje vækstrater i ’Bygge og anlæg’ samt 
’Videnservice’ skal altså ses i lyset af, at det er fra et markant lavere udgangspunkt. 
Konklusionen må derfor være, at industrien på alle måder er den altoverskyggende branche i 
Region Midtjyllands grønne erhvervsliv. 
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Figur 19. Grøn eksportomsætning, millioner kroner, Region Midtjylland og resten af landet, 2012-2019

Kilde: Regstat ERSTS501 og Danmarks Statistik GRØN1. Beregninger foretaget af eStatistik.

Ovenstående figur viser, at eksportomsætningen af grønne varer i Region Midtjylland ligger 
meget stabilt gennem perioden, men der er en markant vækst fra 2018 til 2019. Kigger vi på 
perioden fra 2013 til 2019, i overensstemmelse med omsætningen i ovenstående, så er 
regionens grønne eksportomsætning vokset med 42,9 procent. Det er markant over væksten 
på landsplan, som i samme periode var 31,0 procent, jf. Figur 20.

47

Figur 18. Eksportandel af grøn omsætning, 2019

Kilde: Regstat ERSTS501 og Danmarks Statistik GRØN1. Beregninger foretaget af eStatistik.

Eksport udgør en væsentlig del af den grønne omsætning. På landsplan er 36,7 procent af den 
grønne omsætning eksport, og i Region Midtjylland har man landets højeste eksportandel med 
41,1 procent i 2019. Det kan ses af Figur 18 herunder. 

De grønne virksomheder i Region Midtjylland er eksportorienterede, og i 2019 eksporterede de for 
47 milliarder kroner. I hele landet var den grønne eksport samlet 90,6 milliarder kroner i 2019. 
Region Midtjylland står altså for lidt over halvdelen af landets eksport af grønne varer. 

Figur 19 viser udviklingen i den grønne eksport for Region Midtjylland og resten af landet i peri-
oden 2012 til 2019. Her fremgår det, at Region Midtjylland står for omkring halvdelen af eksport-
omsætningen hvert år. 



49                                                        50Erhvervshus Midtjylland

Figur 20. Vækst i grøn eksport, 2013-2019

Kilde: Regstat ERSTS501 og Danmarks Statistik GRØN1. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Midtjyllands virksomheder, og særligt industrivirksomhederne, er således dominerende in-
den for grønne varer, når det kommer til omsætning. n
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Kilde: Regstat ERSTS501. Beregninger foretaget af eStatistik.

Der var 25.192 beskæftigede i den grønne sektor målt i årsværk i 2019 i Region Midtjylland. 
Den grønne beskæftigelse i såvel Region Midtjylland som resten af landet har ligget på et stabilt 
fra 2015 til 2019, jf. Figur 21. 

Figur 21. Grøn beskæftigelsen, årsværk, Region Midtjylland og resten af landet, 2012-2019

Den grønne beskæftigelse 

Som det fremgik af Figur 13, stod Region Midtjylland for lige knap halvdelen af 
den grønne om-sætning i Danmark. Helt så dominerende er regionen ikke, når 
det kommer til beskæftigelse, men ikke desto mindre finder man hver tredje 
beskæftigede i den grønne sektor i Region Midtjylland. 
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Kilde: Regstat ERSTS501 og Danmarks Statistik LBESK. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Midtjylland har i 2019 flere beskæftigede inden for den grønne sektor end de øvrige regi-
oner, jf. Figur 22. Der var som nævnt 25.192 årsværk i Region Midtjylland i 2019. Tættest på er 
Region Syddanmark med 18.441 årsværk, mens hovedstadsregionen havde knap 17.000 beskæf-
tigede målt i årsværk. 

Figuren viser også, hvor meget regionens beskæftigelse svarer til i forhold til landsgennemsnittet 
og regionernes samlede andel af landets beskæftigelse. En såkaldt erhvervsspecialisering. Her ses 
det, at der for hver 100 beskæftigede (årsværk) på landsplan er 144 i Region Midtjylland. Dermed 
er Region Midtjylland landets mest specialiserede region inden for grønne job. Region 
Nordjylland og Region Syddanmark følger efter med specialiseringer på henholdsvis 130 og 
120 for hver 100 på landsplan, og dermed fuldender de den jyske beskæftigelsesdominans inden 
for den grønne sektor. 

Figur 22.  Grøn beskæftigelse og specialisering, årsværk, 2019

Kilde: Regstat ERSTS501. Beregninger foretaget af eStatistik.

Udviklingen i den grønne sektors beskæftigelse i perioden 2013 til 2019 fremgår af Figur 23. Heraf 
ses det, at Region Midtjylland er den region med størst beskæftigelsesvækst. Beskæftigelsen er 
i perioden vokset med knap 40 procent i Region Midtjylland mod 31,9 procent på landsplan. 

I Danmark er 63 procent af den grønne beskæftigelse inden for ressourcebesparelse, og 37 procent 
finder man i miljøbeskyttelse. Miljøbeskyttelse udgør således en større andel af den grønne sektors 
beskæftigelse end omsætning. 

Samme tendens ses i Region Midtjylland, hvor man finder 28 procent af den grønne beskæftigelse 
inden for miljøbeskyttelse og 72 procent inden for ressourcebesparelse. Kigger vi på den grønne 
omsætning i Region Midtjylland, var hele 87 procent placeret i ressourcebesparelse. 

Figur 23.  Vækst i grøn beskæftigelse, regioner, 2013-2019
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Figur 24.  Grøn beskæftigelse fordelt efter hovedformål, regioner, 2019

Kilde: Regstat ERSTS501. Beregninger foretaget af eStatistik.

Figur 24 viser fordelingen af den grønne beskæftigelse på hovedformål for henholdsvis hele landet 
og alle regioner.

Industrien stod som nævnt for cirka 80 procent af den grønne omsætning i Region Midtjylland. 
Helt så dominerende er industrien ikke i den grønne sektors beskæftigelse. Det er dog stadig uden 
sammenligning den branche, der har flest beskæftigede i den grønne sektor. I industrien findes 
nemlig 61 procent af den grønne beskæftigelse i regionen. 

Figur 25.  Branchefordeling af grøn beskæftigelse, Region Midtjylland, 2019

Kilde: Regstat ERSTS502. Beregninger foretaget af eStatistik.

’Bygge og anlæg’ er næststørst med 13 procent af alle grønne beskæftigede, mens ’Videnservice’ 
tegnede sig for hver tiende beskæftigede. Figur 25 viser fordelingen. 

Beskæftigelsesudviklingen fordelt på brancher i Figur 26 viser, at omsætningsvækst og beskæfti-
gelsesvækst er tæt forbundne. ’Bygge og anlæg’ havde den største omsætningsvækst relativt i pe-
rioden 2013 til 2019 i regionen, og det samme gør sig gældende for beskæftigelsen, der er vokset 
med 89,4 procent. 



57                                                        58Erhvervshus Midtjylland

Figur 26.  Beskæftigelsesvækst i grønne brancher, Region Midtjylland, 2013-2019

Kilde: Regstat ERSTS502. Beregninger foretaget af eStatistik.

Som tidligere nævnt var den generelle beskæftigelsesvækst i Region Midtjylland 39,7 procent, 
så bygge- og anlægssektoren vokser markant hurtigere. Industrien, som stod for 61 procent 
af beskæftigelsen, er vokset med 32,6 procent, hvilket altså er lidt under 
gennemsnitsudviklingen. I antal årsværk er det dog lidt over halvdelen af hele væksten, man 
finder inden for industrien. n
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IT-beskæftigelsen i Region Midtjylland 
overgås kun af hovedstaden

It-kompetencer bliver mere og mere vigtige for det danske erhvervsliv, hvorfor It-arbejdsmarke-
det vokser i disse år. It er blevet et konkurrenceparameter og ikke bare i tech-virksomheder. 

Overordnet set består It-arbejdsmarkedet af tre grupper: 1) personer beskæftigede i it-sektoren, 
2) personer beskæftigede i it-stillinger udenfor it-sektoren og 3) personer med it-uddannelser.

Figur 27.  It-beskæftigelse og andel af samlet beskæftigelse (parentes), Region Midtjylland, 2019

På landsplan udgør de tre grupper tilsammen 8,3 procent af den samlede beskæftigelse, og i Regi-
on Midtjylland drejer det sig om 7,8 procent af beskæftigelsen. Grupperne kan overlappe hinanden, 
da det er muligt at have en it-uddannelse og være beskæftiget uden for it-erhvervene, og som ne-
denstående Figur 27 viser, er det faktisk et mindretal, som både har en it-uddannelse og arbejder 
i en it-stilling i it-sektoren. 

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Af figuren fremgår det, at der er 5.193 it-beskæftigede, som både har en uddannelse indenfor it 
og arbejder i en it-stilling i it-erhvervene. Det svarer til 0,8 procent af regionens samlede beskæf-
tigelse. 

Der er 21.244 it-stillinger i Region Midtjylland i 2019 og et tilsvarende antal job (21.746) i it- 
erhvervene. Omkring halvdelen af it-stillingerne er uden for it-erhvervene (53 procent), og faktisk 
er der 6.707 beskæftigede i it-stillinger uden for it-sektoren og uden it-uddannelse. 

På samme måde ses det, at it-erhvervene består af mere end it-stillinger og it-uddannede. 43 pro-
cent (9.433 beskæftigede) af jobbene var den slags. 

Den største gruppe er dog de it-uddannede, som i 2019 talte hele 31.332. Det vil sige, at 4,7 pro-
cent af alle beskæftigede i regionen har en formel it-uddannelse.  
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Figur 28.  It-beskæftigelse og andel af samlet beskæftigelse (parentes), hele landet, 2019

It-arbejdsmarkedet i Region Midtjylland er repræsentativt for it-arbejdsmarkedet på landsplan, da 
Region Midtjylland er tæt på landsgennemsnittet. Der er dog forskel på it-arbejdsmarkederne på 
tværs af regionerne. Region Hovedstaden har det største it-arbejdsmarked, og herefter følger Re-
gion Midtjylland. De øvrige tre regioner har et væsentligt mindre it-arbejdsmarked. Figur 28 viser, 
hvordan fordelingen af it-beskæftigelsen ser ud på landsplan.

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Der er i alt 243.726 beskæftigede på it-arbejdsmarkedet, og her finder man 120.986 i Region 
Hovedstaden. På landsplan finder man 43 procent af it-arbejdsmarkedet i it-erhvervene, mens de 
resterende 57 procent hører under øvrige it-kompetencer. Herved forstås beskæftigede med it- 
uddannelser uden for it-erhvervene og beskæftigede i it-stillinger uden for it-erhvervene. 

Figur 29.  It-arbejdsmarked efter type, regioner, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Midtjyllands it-arbejdsmarked består af 52.171 beskæftigede, hvilket svarer til 21,4 pro-
cent af hele landets. Figur 29 viser, hvordan it-arbejdsmarkedet er fordelt på regioner. 

Af ovenstående figur ses det tydeligt, at Region Hovedstaden både har en stor it-branche og mange 
beskæftigede med øvrige it-kompetencer uden for it-branchen. Det ses også, at Region Midtjylland 
og Region Syddanmark har mange beskæftigede med it-kompetencer uden for it-sektoren, men 
den store forskel på de to regioner er størrelsen på it-branchen. It-branchen er relativt lille i Region 
Syddanmark sammenlignet med Region Midtjylland. It-branchen udgør 42 procent af it-arbejds-
markedet i Region Midtjylland, mens den i Region Syddanmark blot udgør 27 procent. 
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Figur 30.  It-arbejdsmarked efter branche og region, 2019

Det er altså med andre ord størrelsen på it-branchen, der udgør en stor del af forskellen. Kigger vi 
på, hvor meget henholdsvis beskæftigede i it-branchen og beskæftigede med it-kompetencer uden 
for branchen udgør af den samlede beskæftigelse, ses det, at sidstnævnte er forholdsvist konstant, 
mens størrelsen på it-branchen varierer fra region til region, jf. Figur 30. 

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Hovedstaden har med 11,5 procent den største andel af den samlede beskæftigelse i it- 
arbejdsmarkedet. Her findes 5,9 procent af den samlede beskæftigelse i it-branchen, mens 5,7 
procent tilhører ’Øvrige it-kompetencer’. 

På landsplan udgør it-arbejdsmarkedet 8,3 procent af den samlede beskæftigelse. It-branchen ud-
gør 3,6 procent, og ’Øvrige it-kompetencer’ udgør 4,8 procent. Region Midtjylland er som tidligere 
nævnt meget repræsentativ for it-arbejdsmarkedet i hele landet, da 7,8 procent af beskæftigelsen 
i regionen findes på it-arbejdsmarkedet. It-branchen udgør 3,3 procent, og 4,6 procent af beskæf-
tigelsen hører under ’Øvrige it-kompetencer’. 

Figuren ovenfor illustrerer, at det i høj grad af størrelsen på it-branchen, der varierer fra 
region til region. Derfor er det også interessant at kigge på, hvordan væksten ser ud inden for it-
branchen. 

Som det fremgår af Figur 31 har Region Midtjylland den hurtigst voksende it-branche, da denne 
er vokset med 20,7 procent i perioden, 2013 til 2019. Dernæst følger Region Hovedstaden og 
Region Sjælland med henholdsvis 19,5 procent og 17,6 procent. På landsplan er it-branchen 
vokset med 18,1 procent. 

Beskæftigelsen for personer med øvrige it-kompetencer er vokset med 27 procent på landsplan og 
24 procent i Region Midtjylland i perioden 2013 til 2019. Region Hovedstaden har med en vækst på 
32 procent den højeste vækst. 

Figur 31.  Beskæftigelsesvækst på it-arbejdsmarkedet, 2013-2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Region Hovedstaden har således det største it-arbejdsmarked. It-arbejdsmarkedet i Region Midt-
jylland er dog stort i forhold til de tre øvrige regioner. 
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Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Internt i regionen kan det konstateres, at it-arbejdsmarkedet er stort i Aarhus og Skanderborg 
Kommuner, mens det er noget lavere i regionens øvrige kommuner, jf. Figur 32. Figuren viser spe-
cialiseringerne, altså hvor mange beskæftigede der er i kommunen relativt til hver 100 landsplan. 
Her ses det, at blot Aarhus og Skanderborg Kommuner har en højere it-beskæftigelse end gen-
nemsnittet på landsplan. 

Det er naturligt at beskæftigelsen er højere i universitetsbyen Aarhus, hvor der både er mange 
it-uddannelser og it-virksomheder, som er afhængige af højt kvalificeret arbejdskraft. 

Figuren viser ydermere, at store virksomheder fylder markant i it-beskæftigelsen. Her kan eksem-
pelvis nævnes Jyske Bank i Silkeborg Kommune og B&O i Struer Kommune, som bringer kommu-
nerne tæt på landsgennemsnittet. At Ikast-Brande, Viborg og Favrskov Kommuner også ligger lidt 
over niveauet i mange af regionens øvrige kommuner hænger sandsynligvis sammen med nogle 
store virksomheder i Ikast-Brande Kommune, Region Midtjyllands administration i Viborg Kommu-
ne samt Grundfos og endelig en klynge af webshops i Favrskov Kommune. 

Figur 32.  Kort over specialiseringer inden for it-arbejdsmarkedet, Region Midtjylland, 2019

At it-arbejdsmarkedet er centreret omkring storbyer og store virksomheder kommer til udtryk, når 
man kigger på danmarkskortet. Her ses også tydeligt Region Hovedstadens store dominans, som 
kan nærstuderes i udsnittet af regionen (fraregnet Bornholm) i øverste højre hjørne. n

Figur 33.  Kort over specialiseringer inden for it-arbejdsmarkedet, Danmark, 2019

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.
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Beskæftigelsen it-uddannede 
i massiv vækst

Det fremgik, at den største gruppe på it-arbejdsmarkedet udgøres af personer med en it-uddan-
nelse. Antallet med it-uddannelse udgjorde på landsplan 133.278, hvilket svarer til 4,5 procent af 
den samlede beskæftigelse. I Region Midtjylland havde 31.332 beskæftigede i 2019 en it-uddan-
nelse, svarende til 4,7 procent af den samlede beskæftigelse i regionen. 

Kigger vi lidt nærmere på, hvordan beskæftigelsen blandt personer med en it-uddannelse forde-
ler sig på brancher, er der mange lighedstegn mellem Region Midtjylland og hele landet. Der er 
dog et punkt, hvorpå de adskiller sig fra hinanden, og det er på andelen af beskæftigede i indu-
strien. På landsplan er 16 procent af it-uddannede inden for industrien, mens det i Region Midt-
jylland er lidt over hver femte it-uddannede, som arbejder i inden for industrien. Helt nøjagtigt 
21 procent. 

Tabel 3 herunder viser fordelingen af it-uddannede på brancher. Af tabellen fremgår det, at it-ud-
dannede i Region Hovedstaden adskiller sig fra de øvrige regioner på en række fronter. Blandt an-
det er der markant flere beskæftigede inden for brancherne ’Finansiering og forsikring’ og ’Viden-
service mv.’ og færre inden for industrien. Desuden er ’It-sektoren’ større i Region Hovedstaden. 

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Tabel 3. It-uddannede fordelt på brancher, relativt, 2019

Antallet af beskæftigede med en it-uddannelse er i perioden 2013 til 2019 vokset med 30 procent. 
Det er ti procent mere end væksten i it-sektoren, jf. Figur 31 ovenfor. Der er med andre ord en 
massiv tilgang af kvalificeret it-arbejdskraft til det danske arbejdsmarked. 

Nedenstående Tabel 4 viser beskæftigelsesudviklingen fordelt på brancher. Der er flere ting, som 
er værd at hæfte sig ved. Det er især værd at bemærke, at væksten i antallet af beskæftigede 
personer med en it-uddannelse er høj i it-sektoren, og den højeste finder man i Region Midtjylland 
med 43 procent. 

’Finansiering og forsikring’ har også haft en meget høj vækst i perioden, hvilket blandt andet kan 
tilskrives, at bankverdenen har gennemgået en digitaliseringsproces i perioden, samt en række nye 
fintech-virksomheder. n

Kilde: Danmarks Statistik specialkørsel baseret på RAS. Beregninger foretaget af eStatistik.

Tabel 4. Beskæftigelsesvækst for it-uddannede fordelt på brancher, 2013-2019
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